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Personlig utvikling. En 7-trinns modell

1. Gjere erkjennelser pa egne muligheter. Tenke det
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Innrgmme for seg selv hvem som styrer
Beslutte at endring er gnskelig..
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2. Ta elerskap og ansvar for egen tilstand og utvikling.
Ville det.
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Definere hva man gnsker a oppna
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3. Definere personlige mal

Hvor er jeg i dag i forhold til hva jeg vil oppna?
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4. Legge strategi. Lag en plan og falg den
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Definere suksesskriterier

Sette delmal og hva som vil innfri disse
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5. Gjennomfar aktiviteter som tjener formalet.
Gjare det.

"KNOWING YOU
NEED TO MAKE
A CHANGE

ENG ISN'T ENOUGH.
"% YOU'VE GOT TO FIND
THE GUTS TO DO IT."

- ROBERT KIYOSAKI

Falge planen

Utligne hindringer
Korrigere nar ngdvendig
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YOUR PLANS
VS.
UNIVERSE’S PLANS
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6. Affirmeér. Positivt selvsnakk

Feire sma seire

Motivere gjennom ros
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7. Dkologisk sjekk
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Hvordan pavirkes mine omgivelser av min utvikling?
Informer og involver hverandre
ROI — Return On Involvement
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Don’t wait for the

FQxFQ.cl' moment

take the moment

and make it
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Du velger selv
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